Esercenti Attivita Musicale

DENUNCIA INDIVIDUALE

Fig.1

In questa maschera va indicato il Codice Fiscale dell’azienda, che dovra coincidere
con quello del lavoratore.

Il periodo richiesto e il periodo di competenza a cui si riferisce la denuncia che si
vuole inviare.

Compilazione denunce retributive e contributive individuali mensili

- SCELTA AZIENDA E PERIODO

Codice Fizcale Azienda | |

Periodo 2015 [w| |SETTEMBRE[w]

| CONFERMA |

o ATTENZIONE: questa opzione va utilizzata per inviare
la denuncia UniEMens di tutta la posizione contributiva
(matricola aziendale).

Deve contenero tutti i dati individuali dei lavoratori
dipendenti e i dati aziendali completi,

Fig.2
Scegliere “Denunce Lavoratori Dipendenti”

SCELTA TIPO DENUNCIA
¥ DEMUNCE LAVORATORI DIPENDENTI (Totale Denunce: 0 ) | InserisciModifica |
¥ DEMUMNCE COLLABORATORI (Totale Collaboratori: 0 ) | InserisciModifica |

Fig.3

Scegliere la matricola e Confermare.

SCELTA MATRICOLA

Scegli Matricola [=] Conferma || Scelta Liste




Fig.4

Compilazione denunce retributive e contributive individuali mensili

C.F. Azienda: YYYXBX{11X11X111X Rag.5oc. Azienda YYYYY X000 Periodo: 072015
Matricola 1234567890 CSC: 70711 CA:

~DENUNCIA INDIVIDUALE

* Codice fiscale del lavoratore | YYYXX1IX1IXI1IX |

* Cognome | |
* Nome | |

* Qualifical E Qualifica2 D Qualifica3 D

* Tipo Contribuzione (0|

o * | dati di questo pannello determineranno gii elementi identificativi
della denuncia da acquisire. Percio una volta confermati con questo
pannelio non sara possibile variare tali dati successivamente. Nel
caso é sempre possibile eliminare Ia denuncia e procedere
all'intestazione di una nuova.

« Indietro Conferma »

Il codice Fiscale Lavoratore , le Qualifiche e il Tipo contribuzione saranno gia pre-
impostati, 'utente deve inserire il Nome e Cognome del lavoratore.



Fig. 5
DATI RETRIBUTIV

Tipo Lavoratore: Q
Imponibile € 00  Contributo £ |00
CodiceQualifica: Q Tipo Rapporto Lavoratore: | (LA) Lavoratore autonomo ﬂ
[ contribuzione Aggiuntiva
_|:| Altre a Debito
[ Altre a Credito

Ad eccezione del Tipo Rapporto Lavoratore, questi campi andranno compilati
dall’utente, il Tipo Lavoratore potra essere solo: SC o SY

Fig. 7
DATI RETRIBUTIVI
Refribuzione fearica €: 00
Ore Lavorabili (in centesimi):
Giorni Retribuit:
Giorni Contribuiti:

Rispetto minimale: @351 O NO

Giorni del mese

Giorno lavorato £
Giorno NON laverato &
Giorno ASSENZA rapporto di lavero

Giorno con PRESENZA Evento

Giorne Retribuito X
Giorno Coperto, ma totalmente non refribuite

Giorno Coperto e parzialmente retribuito

Messuna copertura o

Giomo: 08 Lavorato: |Assenza rapporto|w| Tipo Copertura: |(X) - Retribuito v

Qui l'utente deve indicare oltre i dati di retribuzione teorica, e giorni retribuiti e
contribuiti, i giorni del mese.

Di base il calendario appare con tutte le giornate in “assenza di rapporto di lavoro”,
cliccando sul giorno in cui si & lavorato, compaiono in basso le possibili scelte.
Subito a destra del numero del giorno che si e selezionato, andranno valorizzati i
campi Lavorato e Tipo Copertura. Importante: nei giorni selezionati il Tipo Copertura
andra sempre valorizzato con la scelta “(X) —retribuito” (Non sono pertinenti, per
gli Esercenti Attivita Musicali, i Tipi copertura 1, 2, 0)

In alcuni casi potrebbe essere comodo I'utilizzo delle icone a fianco della legenda
che permettono di variare tutti i giorni del mese come Lavorati/Non Lavorati.




Fig. 8

—DATI RETRIBUTIVI

Dati Particolari

7 N
Eccedenza Massimale

Importo €: :DD
S—
Contributo Solidarits €

Fondo sport spettacolo

Giomi Fascia Precedente:

| [ retribuzione Ordinaria

M Retribuzione Speciale

Causale: |(GR) Gratificazioni varie

impenibile:| 200,00 | +|

Inquadramento lavoratore

Q

Codice gruppoa: l:l Mumero attivita: I:l

®

Matricola: | 5411349019 Qualifica 1: Qualifica 2:

Tipo Contribuzione: Q

Perioda riferimento

Dal (go/mmiaaaa) |11/11/2015 |8 Al(ggimmiaasa) [16/11/2015 |3

Tipo Lavoratore: Q

Qualifica 3:

o | Q

In Dati Particolari sara possibile acquisire gli elementi relativi ad Eccedenza

Massimale.

Inoltre nel caso di <TipoLavoratore> = ‘SY’ sara presente anche la possibilita di

inserire i dati Del Fondo Sport Spettacolo




DENUNCIA AZIENDALE

Fig. 1A
DENUNCIA AZIENDALE 1* PARTE

Data esecutivita (gg/mm/asas) | |
| - Riservata ad Amministrazioni Regionsali, Provinciali, Comunali e AS.L.

Sono state effettuate le frattenute a carico dei lavoratori: @ =1 | 'D MNO

Mumero dipendenti occupati: 1
Forza aziendale:

In questa 1° parte, saranno gia preimpostati Il numero dipendenti occupati e la
Forza Aziendale, mentre le Trattenute a carico lavoratori va inserito
obbligatoriamente dall’'utente.

Fig. 2A
r DENUNCIA AZIENDALE 2* PARTE
r Altre partite a Debito

r Altre partite a Credito

Unici elementi presenti : Altre partite a Debito e a Credito.

Fig. 3A
- DENUNCIA AZIENDALE 3* PARTE

Dati di quadratura mese

Denunce individuali inviate complessivamente nel mese: I:I
Importo totale delle contribuzicni €: [ oo
Importo totale dei conguagli €: I:l,{lﬂ

In questa maschera il numero denunce individuali sara preimpostato ad 1, mentre
gliimporti vanno inseriti dall’'utente, anche se uguali a ‘0.




